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RGF – ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

Despesas Liquidadas

DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS

EM RESTOS A

PAGAR NÃO

PROCESSA

DOS (b)

TOTAL

(ÚLTIMOS 12

MESES) (a)

Julho/

2018

Agosto/

2018

Setembro/

2018

Outubro/

2018

Novembro/

2018

Dezembro/

2018

Janeiro/

2019

Fevereiro/

2019

Março/

2019

Abril/

2019

Maio/

2019

Junho/

2019

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,001.496.637,56123.931,81 118.495,69 121.996,34 121.249,95 134.589,00 130.697,78 116.248,40 119.173,77 118.948,09 99.662,89 145.133,21 146.510,63

    Pessoal Ativo 0,001.496.637,56123.931,81 118.495,69 121.996,34 121.249,95 134.589,00 130.697,78 116.248,40 119.173,77 118.948,09 99.662,89 145.133,21 146.510,63

         Vencimentos, Vantagens e Outras 0,001.238.651,38102.454,69 97.962,03 100.855,13 100.419,62 114.591,08 101.414,43 96.105,86 98.845,21 98.369,81 99.662,89 102.778,81 125.191,82

         Obrigações Patronais 0,00257.986,1821.477,12 20.533,66 21.141,21 20.830,33 19.997,92 29.283,35 20.142,54 20.328,56 20.578,28 0,00 42.354,40 21.318,81

         Benefícios Previdenciários 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Pessoal Inativo e Pensionistas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Pensões 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Outros Benefícios Previdenciários 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de

contratos de terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art.

19 da LRF) 
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Indenizações por Demissão e Incentivos à

Demissão Voluntária
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,001.496.637,56123.931,81 118.495,69 121.996,34 121.249,95 134.589,00 130.697,78 116.248,40 119.173,77 118.948,09 99.662,89 145.133,21 146.510,63
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VALORAPURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL

43.338.925,28RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 100,00

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

43.338.925,28= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 100,00

1.496.637,56DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (III a + III b) 3,45

2.600.335,52LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 6% DA RCL 6,00

2.470.318,74LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art.22 da LRF) - 5.7% DA RCL 5,70

2.340.301,97LIMITE DE ALERTA (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - 5.4% DA RCL 5,40

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA 

DTP-DESPESA TOTAL COM PESSOAL

QUADRIMESTRE/SEMESTRE DO EXERCÍCIO EM 

QUE O ENTE EXCEDEU O LIMITE

% DTP (i)Limite (h) = (a)Limite Máximo (a) % DTP (b)
% Excedente (c) =

(b - a)

Redutor mínimo de

1/3 do Excedente

(d) = (1/3*c)

Limite (e) = (b - d) % DTP (f)
Redutor Residual

(g) = (f - a)

PRIMEIRO PERÍODO SEGUINTE SEGUNDO PERÍODO SEGUINTE

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

 

__________________________________

KARINA ALVES DE ALMEIDA

CONTADORA CRC/MS 009576/O-4
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