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RGF – ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

Despesas Liquidadas

DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS

EM RESTOS A

PAGAR NÃO

PROCESSA

DOS (b)

TOTAL

(ÚLTIMOS 12

MESES) (a)

Julho/

2020

Agosto/

2020

Setembro/

2020

Outubro/

2020

Novembro/

2020

Dezembro/

2020

Janeiro/

2021

Fevereiro/

2021

Março/

2021

Abril/

2021

Maio/

2021

Junho/

2021

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,001.700.977,67135.156,93 139.499,34 151.235,04 145.375,66 139.223,57 185.182,11 117.657,91 125.500,68 135.541,21 131.445,96 137.588,85 157.570,41

    Pessoal Ativo 0,001.700.977,67135.156,93 139.499,34 151.235,04 145.375,66 139.223,57 185.182,11 117.657,91 125.500,68 135.541,21 131.445,96 137.588,85 157.570,41

         Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas

Variáveis
0,001.414.085,94112.064,17 116.549,69 126.762,45 121.558,59 115.374,29 151.701,37 97.237,95 103.719,58 112.017,54 108.633,03 113.709,80 134.757,48

         Obrigações Patronais 0,00286.891,7323.092,76 22.949,65 24.472,59 23.817,07 23.849,28 33.480,74 20.419,96 21.781,10 23.523,67 22.812,93 23.879,05 22.812,93

    Pessoal Inativo e Pensionistas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Pensões 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de

contratos de terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesa com Pessoal não Executada

Orçamentariamente
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art.

19 da LRF) 
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Indenizações por Demissão e Incentivos à

Demissão Voluntária
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,001.700.977,67135.156,93 139.499,34 151.235,04 145.375,66 139.223,57 185.182,11 117.657,91 125.500,68 135.541,21 131.445,96 137.588,85 157.570,41
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VALORAPURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL

61.440.777,31RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 0,00

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 0,00

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00

61.440.777,31= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) ***2 100,00

1.700.977,67DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 2,77

3.686.446,64LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (VII) 6,00

3.502.124,31LIMITE PRUDENCIAL (X) (parágrafo único do art.22 da LRF) - (X) = (95.00*IX) 5,70

3.317.801,98LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - (XI) = (90.00*IX) 5,40

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA 

DTP-DESPESA TOTAL COM PESSOAL

QUADRIMESTRE/SEMESTRE DO EXERCÍCIO EM 

QUE O ENTE EXCEDEU O LIMITE

% DTP (i)Limite (h) = (a)Limite Máximo (a) % DTP (b)
% Excedente (c) =

(b - a)

Redutor mínimo de

1/3 do Excedente

(d) = (1/3*c)

Limite (e) = (b - d) % DTP (f)
Redutor Residual

(g) = (f - a)

PRIMEIRO PERÍODO SEGUINTE SEGUNDO PERÍODO SEGUINTE

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

__________________________________

KARINA ALVES DE ALMEIDA

CONTADORA CRC/MS 009576/O-4

 

 

__________________________________

SILAS NUNES FERREIRA

PRESIDENTE
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