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RGF – ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

Despesas Liquidadas

DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS

EM RESTOS A

PAGAR NÃO

PROCESSA

DOS (b)

TOTAL

(ÚLTIMOS 12

MESES) (a)

Julho/

2023

Agosto/

2023

Setembro/

2023

Outubro/

2023

Novembro/

2023

Dezembro/

2023

Janeiro/

2024

Fevereiro/

2024

Março/

2024

Abril/

2024

Maio/

2024

Junho/

2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,002.389.766,19132.168,32 235.846,35 191.619,42 186.185,15 235.928,00 233.058,90 162.815,11 185.906,11 192.895,98 186.636,77 188.232,70 258.473,38

    Pessoal Ativo 0,002.389.766,19132.168,32 235.846,35 191.619,42 186.185,15 235.928,00 233.058,90 162.815,11 185.906,11 192.895,98 186.636,77 188.232,70 258.473,38

         Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas

Variáveis
0,002.027.341,05101.181,97 203.681,56 159.245,79 154.372,78 235.928,00 153.329,91 162.815,11 155.742,15 164.190,28 155.508,27 155.533,97 225.811,26

         Obrigações Patronais 0,00362.425,1430.986,35 32.164,79 32.373,63 31.812,37 0,00 79.728,99 0,00 30.163,96 28.705,70 31.128,50 32.698,73 32.662,12

    Pessoal Inativo e Pensionistas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         Pensões 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outras despesas de pessoal decorrentes de

contratos de terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesa com Pessoal não Executada

Orçamentariamente
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art.

19 da LRF)
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Indenizações por Demissão e Incentivos à

Demissão Voluntária e Deduções Constitucionais
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial de período

anterior ao da apuração
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores de período

anterior ao da apuração
0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às

Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198,

§11)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Parcela dedutível referente ao piso salarial do

Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de

Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 0,002.389.766,19132.168,32 235.846,35 191.619,42 186.185,15 235.928,00 233.058,90 162.815,11 185.906,11 192.895,98 186.636,77 188.232,70 258.473,38
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VALORAPURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL

103.460.646,82RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 100,26

3.967.640,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) 0,26

882.236,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 1,13

0,00(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11) 0,00

0,00(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00

98.610.770,82RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 100,00

2.389.766,19DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 2,42

5.916.646,25LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (V) 6,00

5.620.813,94LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (95.00 x VII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5,70

5.324.981,63LIMITE DE ALERTA (IX) = (0.90 x VII) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5,40

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA 

DTP-DESPESA TOTAL COM PESSOAL

QUADRIMESTRE/SEMESTRE DO EXERCÍCIO EM 

QUE O ENTE EXCEDEU O LIMITE

% DTP (i)Limite (h) = (a)Limite Máximo (a) % DTP (b)
% Excedente (c) =

(b - a)

Redutor mínimo de

1/3 do Excedente

(d) = (1/3*c)

Limite (e) = (b - d) % DTP (f)
Redutor Residual

(g) = (f - a)

PRIMEIRO PERÍODO SEGUINTE SEGUNDO PERÍODO SEGUINTE

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP³ 0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 PARÂMETROS PARA REDUÇÃO DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DA LC 178/2021) Percentual

 TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA LC 178/2021)

Limite Máximo (VII) (%) (LRF, art. 20)¹ 0,00

DTP em 2021 (X) (%) 0,00

Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00

Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00
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20342024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

- TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA

DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA

LC 178/2021)

2023

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA

PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA

COM PESSOAL (V)²

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)³ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

FONTE:

__________________________________

KARINA ALVES DE ALMEIDA

CONTADORA CRC/MS 009576/O-4

 

 

__________________________________

SILAS NUNES FERREIRA

PRESIDENTE
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