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CAMARA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Poder Legislativo

LEI COMPLEMENTAR 022/2023,

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE NIDAQUE-MS, CRIA CARGOS,
ESTABELECE ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E VANTAGENS, E DA
DUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Presidente da Camara Municipal de Nioague, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Nioague, aprovou e Ele promulga, em
observancia ao Incise X do Artige 18 da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPTULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Nioaque-MS, obedece
ao regime estatutdrio, de acordo com a Lei n° 2141/2003 e suas alteragdes, e estrutura-se em um guadro
permanente com os respectivos cargos de provimento efetivo e em comissao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definigdes:
| - servidor publice é a pessoa fisica legalmente investida em cargo piblico de provimento efetivo ou em comissao.

Il - carga piblico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao servidor publico designado
para ocupar a posigao dentro do quadro funcional, com denominagdo propria, quantidade de vagas e vencimento a
ser pago pelos cofres piblicos;

il - cargo em comissao sao os cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao,
ocupado em carater transitdrio por pessoa de confianga da autoridade competente para preenché-lo, a serem
preenchidos por no minimo 10% (dez por cento) dos servidores de carreira;

IV - fungdo gratificada é a retribuigdo pela atribuicdo de Diregéo, Chefia e Assessoramento de livre nomeagéo e
exoneragao, a ser a ser exercida exclusivamente por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos estabelecidos em regulamentac&o especifica;

V - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas da Camara Municipal de Nioague-MS;

VI - grupe ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira agrupados entre si de acordo com a formagao,
qualificacao, atribuicdes, grau e complexidade e responsabilidade exigidos para seu desempenho;

. ’ -~ - - - F
VIl - cargo isolado - e aguele que nao constitui carreira; \ '
VIIl - plana de carreira - é a estruturagdo dos cargos em classes;
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Poder Legislativo

IX - classe - sao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor;

X - nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

XI - vencimente é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, sendo vedada
a sua vinculagao ou equiparagao;

XIl - faixa de vencimentes é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado nivel;

XIll - remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias,
estabelecidas em lei;

XIV - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor se habilite 3
progressao;

XV - enquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando
0s niveis e a hierarquizagao dos cargos previstos nos Anexos | e os critérios constantes do Capitulo V desta Lei bem
como os valores dos vencimentos definidos no Anexo Il desta Lei.

Art.3°. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimentos
estéo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico - Os cargos de que trata o caput deste artigo sdo distribuidos entre os seguintes grupos
ocupacionais:

| - Servigos Auxiliares - SAX

Il - Apoio Legislativo-Administrativo - ADM

Il - Diregdo e Assessoramento Intermediario - DAI

IV - Diregao e Assessoramento Superior - DAS

CAPITULO N

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

| - por nomeagéo, precedida de concurso piiblico, nos termos do inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal,
Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis, Lei n® 2141/2003.
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Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos
estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo |, desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 7°. 0 provimento dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei sera autorizado pelo Presidente da Camara
Municipal de Nioaque-MS, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas, ficando
condicionado a realizagao de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico - Deverdo constar na autorizagdo para provimento dos cargos efetivos:

| - denominagao e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

IIl - justificativa para a solicitacao de provimento.

Art. 8°. 0 concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 9°. 0 prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo e os requisitos para inscrigao dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 10°. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico - 0 ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de
nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacao do cargo;

llf- forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargg;
V- nome completo do servidor,

VI - declaragao de bens.

Art. 1. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, fica o Poder Legislativo
autorizado a contratacao por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, e art. 51,
Inciso VI da Lei Organica Municipal, para preenchimento dos cargos efetivos.

CAPITULO I

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art.12 - 0 sistema de carreira consolidar-se-a sob forma de promogao horizontal, nos termo
2141/2003.

0 artigo 47, da Lei

| Rua Coronel Camisio — 791 — Centro — Fone (67) 3236-1255 — CEP — 79220-000 Nioaque-MS |




Documento publicado em 2023-04-03 08:19:24 no site cmnioaque.ms.gov.br. Autenticacdo n. 917790219

N
:

g‘\l/ l/.
CAMARA MUNICIPAL DE NIOAQUE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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DA PROMOGAD HORIZONTAL

Art. 13 - Promogao horizontal é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro, imediatamente
superior, modificando sua classe.

Art. 14 - Para fazer jus a promogao, o servidor efetivo devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se
encontre;

Ill - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores.

Paragrafo Unico - O servidor que estiver cedido, permutado, ocupando cargo em comissdo podera concorrer a
promogdo horizontal desde que as atividades exercidas sejam correlatas as do cargo efetivo, neste caso, a
promogao so tera efeito imediato se o dnus for da origem, caso contrario, a promogdo ficara anotada na ficha
funcional do servidor e tera aplicagdo sobre o vencimento do servidor quando ele retornar ao seu cargo de origem.

Art. 15 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidor a partir
do més subsequente a sua concessao.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 16 - Os vencimentos dos cargos piblicos serao reajustados periodicamente de forma a lhe preservar o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparagao para qualquer fim, conforme o disposta no inciso Xill, do

art. 37, da Constituicao Federal.

Art. 17- O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§1° - a reviséo geral anual do vencimento dos Servidores Piblicos do Poder Legislativo sera efetuado todo dia 1°
de maio, com base no indicador econdmico IPCA (Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo), acumulado;

§2° - 0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso X, do art. 37, da Constituigao
Federal;

§ 3° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos servidores do
Poder Legislativo observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Ill - as peculiaridades dos cargos. &—/
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Art.18 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo estdo hierarquizados por niveis
de vencimento no Anexo | e |l desta Lei, devendo ser observada a irredutibilidade dos vencimentos dos servidores
efetivos aprovados em concurso publico e nomeados antes da vigéncia desta Lei, garantindo-Lhe o direito adquirido
sobre seus vencimentos e vantagens remuneratdria de qualguer natureza.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo serao enquadrados nos
cargos previstos no Anexo |, desta Lei.

Art. 20 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa;

II - nivel de vencimento dos cargos;

Il - grau de escolaridade e capacitagao exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o previsto no Anexo |
desta Lei;

IV - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGGES

Art. 21 - As atribuicdes, responsabilidades, direitos e deveres dos funcionarios do Poder Legislativo de Nioague-MS,
sao as definidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Regimento Interno da Cadmara Municipal e,
especialmente os estabelecidos nesta presente Lei.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 22 - Compete a Secretaria Parlamentar:

| - Receber, minutar, digitar e expedir os expedientes oficiais da Camara Municipal;

Il - Supervisionar os servigos de protocolo de documentos e expedientes enderegados a Camara, e controlar sua
movimentagao;

Il - Executar servigos de protocolo dos expedientes a serem expedidos pela Camara, bem como protocolo das
proposigoes apresentadas pelos parlamentares;

IV - Zelar e manter sob sua guarda, devidamente ordenados, os originais e copias de Leis, Decretos, Portarias e
demais atos e correspondéncias pertencentes ao Poder Legislativo Municipal, referente aos atos de
responsabilidade da Secretaria da Casa;

V - Elaborar os expedientes a serem assinados e despachados pelo Presidente e demais Vereadores, 0s quais sejam
inerentes as atribuigoes do Poder Legislativo;

VI - Encaminhar os expedientes sujeitos a publicagao e supervisionar sua execugao; g/}i
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUI

Poder Legslatvo

VIl - Assistir e secretariar, complementarmente, os membros da Mesa Diretora e Vereadores, em todas as sessoes
da Camara Municipal, acompanhando os tramites de todas as matérias;

VIl - Acompanhar quando necessario e solicitado as comissdes em suas atribuigdes;

IX - Lavrar as atas das sessoes, ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara;

X- Organizar os expedientes a serem apresentados na ordem do dia nas sessdes ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal que devam ser lidos e apreciados pelo Plenario;

Xl - Preparar e executar o scriptde cerimonial nas sessdes solenes da Casa;

XIl - Promover o envio aos orgaos e setores competentes dos expedientes deliberados em Plenario;

XIll - Preparar as convocagdes das Sessoes Extraordinarias;

XIV - Atender as solicitagdes dos Vereadores no gue diz respeito a apoio administrativo;

XVI - Preparar, as Leis, Decretos, Resolugdes que devam ser promulgados pelo Presidente;

XVII - Elaborar as Portarias sob ordem de servigo do Presidente;

XVIIl - Elaborar Certiddes sobre a vida funcional dos servidores, quando requeridas;

XIX - Conhecer a Lei Organica, Regimento Interno.

Art. 23 - Compete ao Agente Financeiro Parlamentar:

| - Relacionar em meios eletronicos os bens do Poder Legislativo que constituem seu acervo;

Il - Preparar folha de pagamento e recibo de prestagdes de servigos, para processamento de despesas, com
pessoas e diversos;

Il - Comprar, controlar e conferir os materiais de consumo e limpeza necessarios a manutengao da Camara;

IV - Manter a ordem e controle de todo estoque dos materiais de expedientes;

V - Instruir e formar processos de pagamentos;

VI - Controlar o desembolso financeiro, conferindo os processos respectivos;

VIl - Controlar e instruir as atividades referentes a movimentagéo, admissao, exoneragao, pagamento e beneficios
pessoal dos funciondrios da Camara Municipal;

VIl - Auxiliar na Administragao e fiscalizagao do pessoal da Camara Municipal;

IX - Fiscalizar e orientar servigos de terceiros quando contratados;

X - Cuidar e dar apoio na organizagao das sessdes itinerantes e solenes da Camara;

Xl - Supervisionar e zelar pelo cumprimento das fungdes, posturas e assiduidade dos funciondrios que compdem o
guadro da Casa;

Xl - Proceder a execugao de outras atividades correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 24 - Compete ao Assistente Administrativo Parlamentar:

| - Supervisionar e editar matérias do Poder Legislativo;

Il - Enviar publicages de matérias dos vereadores para os veiculos de comunicagdes;
lil - Manter a atualizagao devida do site da camara municipal;

IV - Emitir formuldrio prévio de autorizagao das matérias de cada vereador;

V - Criar arquivo escrito com as devidas autorizages das mateérias a serem publicadas;

VIi - Organizar o arquivo de fotos em ordem cronologica;
VIll - Zelar pela manutengdo da maguina fotografica. g/\
A
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Art. 25 - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

I - Executar servigos de limpeza, e conservagao em geral do Prédio e Patio da Camara Municipal, area interna e
externa;

I - Entrega e postagem de correspondéncias e expedientes diversos da Cimara Municipal;

lll- Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungo;

IV - Atender na abertura, acompanhamento e fechamento do prédio da Camara Municipal quando estiver cedida
para utilizagdo de suas dependéncias para eventos de terceiros por autorizago do Presidente;

Art. 26 - Compete ao Recepcionista:

| - Recepcionar, atender e orientar as pessoas;

Il - Utilizar recursos de informatica no desenvolvimento de suas atividades, objetivando maior eficiéncia e melhor
atendimento;

Ill - Controlar a entrada e saida de pessoas;

IV - Receber e transmitir mensagens;

V - Receber e fazer ligagdes telefdnicas;

VIl - Receber, protocolizar, organizar, encaminhar ao Diretor Geral de Secretaria os expedientes de qualguer
natureza recebido pela Camara;

VIll - Prestar informagdes, mantendo arquivos atualizados da composicao da Mesa Diretora e Vereadores, e-mail;
IX - Organizar o ambiente da recepgao.

X - Comparecer nas sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes:

Art. 27- 0 cargo de Continuo passa a ser denominado como Copeiro, a0 qual compete:

| - Executar os servigos de copa em geral;

Il - Conferir e solicitar a reposigao de mantimentos no estogue da copa;

Il - Preparar e servir café, chd, suco, 4gua, para os vereadores, convidados e visitantes;

IV - Coordenar equipe de gargons quando contratados em reunides ou eventos corporativos do Poder Legislativo;
V - Ter conhecimento sobre etiqueta e decoragdo na organizagao de cerimonial e recepgéo;

VI - Organizar o material de trabalho rotineiro, como bandeja e lougas;

VIl -Promover a limpeza e conservagao com higienizagao dos utensilios de cozinha;

Vill - Conservar a copa ou cozinha devidamente limpas.

Art. 28 - Compete ao Motorista:

| - Conduzir veiculos automotores pertencentes ao Poder Legislativa na condugdo de vereadores e funciondrios,
que estiverem representando a Camara Municipal em eventos no mbito municipal e em viagens intermunicipais
e interestadual, zelando pela seguranca e integridade de todos;

It - Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e dirego;

ll - Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de
manutengéo do veiculo

IV - Registrar as informagdes necessarias nos controles apropriados; ——g;/_:\>/
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Poder Legislativo

VI - Observar a legislagao de transito sob pena ser responsabilizado por acidentes, avarias, multas e procedimentos
gerados em razao de infragao cometida, e ainda, respondendo civel e criminalmente pelo uso do veiculo.
V - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

ATRIBUIOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 29 - Compete ao Assessor Juridico Parlamentar:

| - Emitir pareceres sobre projetos de leis e questdes juridicas nos atos administrativos do Poder Legislativo
Municipal;

Il - Orientar e auxiliar as comisses constituidas na Camara Municipal, quanto ao aspecto juridico de projetos em
estudos e elaboracao de pareceres;

Il - Atender consultas formuladas pelos Vereadores referentes a questdes em debate no Poder Legislativo;

IV - Representar a Camara Municipal em Juizo, como autora, ré ou assistente, em qualquer Instancia ou Tribunal;
V - Acompanhar e orientar a Comissao Permanente de Licitagdo em todos os processos licitatdrios em andamento,
bem como nos encerrados ou em elaboragabo;

VI - Prestar orientagao juridica sempre que solicitado quanto a aquisicdo de bens e servigos, aquisigao de modo
geral, alienagdo de bens mdveis e imoveis e contratagdo de prestagdo de servigos para o Poder Legislativo
Municipal;

Vil - Auxiliar os vereadores na elaboragdo de projetos legislativos em geral e requerimentos diversos.

VIll - Prestar orientagdo juridica aos vereadores e servidores, inclusive com emissdo de parecer escrito, quanto
aos assuntos de inerentes as suas respectivas atividades.

Art. 30 - Compete ao Coordenador de Controle Interno:

| - Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal;
Il - Promover auditorias internas periddicas levantando os desvies, falhas e irregularidades e recomendando as
medidas corretivas aplicaveis;
Il - Revisar e orientar a adequagao da estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizagao
do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de custos operacionais;
IV - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC 101/2000;
V - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigao de despesas em restos a pagar;
VI - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Legislativo Municipal;
VIl - Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitages e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
VIll - Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las;
X - Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragao do
legislativo local;

S
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X - Regulamentar e fazer as recomendagdes necessarias quanto as atividades desenvolvidas na Camara Municipal,
em especial quanto ao seu funcionamento, com vistas aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia,
podendo determinar adogao de medidas que se fizerem necessarias;

XI - Requisitar informagdes e vistas de documentos necessarios a fim de possibilitar o exercicio de suas fungdes.
XII - Realizar o deferimento e controle das didrias concedidas aos Vereadores e Servidores, mantendo o arquivo e
relatdrio das mesmas.

Art. 31 - Compete Diretor Geral Parlamentar:

| - Assessorar e auxiliar a secretaria em todas as atribuigoes inerentes a pasta;

Il - Substituir a Secretaria Parlamentar em suas férias, licengas e auséncias;

Il - Reproduzir fotocopias inerentes aos servios da secretaria e setor contabil;

IV - Assessorar e auxiliar os vereadores nas atividades parlamentares:

V - Assessorar a Mesa Diretora:

VI - Dar apoio Administrativo e Operacional ao Setor Contabil da Casa inerente as atribuigdes cabidas as suas
atribuigdes e capacidade;

VIl - Prestar auxilio no controle patrimonial do Poder Legislativo municipal;

VIll - Prestar auxilio nos procedimentos inerentes aos Processos Licitatorios;

IX - Substituir o Agente Financeiro Parlamentar em suas, férias licengas e auséncias;

X| - Prestar auxilio inerente ao sistema de controle de jornada dos Servidores;

XIl - Prestar auxilio quanto ao controle do uso de veiculos da Cmara Municipal de Nioague, conforme regulamento
proprio.

Art. 32 - Compete ao Assessor da Presidéncia:

| - Assessorar o Presidente em assuntos que Lhe forem designados;

Il - Assistir ao Presidente na organizagao e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

Il - Auxiliar o Presidente em suas relacdes politico-administrativas com a populagéo, orgdo e entidades publicas
e privadas;

IV - Assessorar na elaboragao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que participe
o Presidente;

V - Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

VI - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

VIl - Auxiliar o Presidente na execucdo de contatos com orgéo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a
agenda diaria;

VIil - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

IX - Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres;

X - Controlar as demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos servidores da Camara Municipal
as ordens e comunicados do Presidente;

XI - Organizar e manter arquivo de documentos e papeis de interesse da Presidéncia;

Xil - Executar servigos e assessorar o Presidente da Camara em atividades externas relacionadas com as
atividades de vereanca e presidéncia da Casa, sob responsabilidade do Presidente da Camara, sempre que lhe for
solicitado, sem prejuizo de sua jornada de trabalho;

Xill - Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 33 - Compete ao Assessor de Gabinete:

| - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes;

Il - Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicacdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao
vereador na organizagao e funcionamento do gabinete;

Il - Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, drgaos e entidades publicas
e privadas;

|V - Assessorar a elaboragao da agenda de compromissos e obrigacoes do Vereador;

V - Receber, preparar, elaborar e expedir correspondéncias especifica do Gabinete do Vereador;

VI - Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;

VIl - Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete;

VIl - Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

IX - Realizar, a pedido do vereador, o relatorio de atividades do gabinete;

XI - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

XIl - Cumprir as determinagdes do vereador a que esta subordinado, executar servigos e assessorar o vereador em
atividades externas relacionadas as atividades da vereanca, sob responsabilidade do respectivo vereador, sem
prejuizo da jornada de trabalhe;

XIli - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 34 - Compete ao Assessor de Imprensa:

| - Assessorar seus superiores hierarquicos e a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competir;

Il - Gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinagao, proporcionando o correto desenvolvimento dos
trabathos de comunicagao social e de acdes institucionais;

Ill - Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determinando a realizagao das
atividades de comunicagdo institucional e legal, de criagdo e produgdo de noticias e redagdes jornalisticas, de
acesso a informagao e transparéncia, de dudio, video e das demais atividades relacionadas com comunicagdo
social;

IV - Gerenciar as atividades e divulgages da TV Legislativa e gerenciar os servigos de ouvidoria;

V - Assessorar a disponibilizagao ao piblico das informagies e publicagdes legais e institucionais da Cimara, além
de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizagdo e acesso a informagdo, conforme legislagao
vigente;

VI - Desenvolver e sugerir programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legislativo através da
integracao da comunidade com os trabalhos parlamentares;

VIl - Elaborar as atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes publicas da Camara Municipal, redigindo e/ou
supervisionando as informagdes acerca dos servigos do legislative municipal, respondendo tecnicamente pelas
matérias, publicacdes, divulgacdes e demais assuntos de comunicagao ou jornalisticos;

Vil - Executar a gravacdo, edigdo e reprodugdo de videos e textos em geral, bem como a operagdo dos
equipamentos e sistemas informatizados ou de audio e video utilizados em plenario, reunides e eventos em geral;

IX - Assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade
inerentes a Camara Municipal; d/g&\

X - Cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

i
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X| - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva geréncia;
XIl - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CAPITULO VHI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrao a conta de dotagao propria do
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 36 - Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | e ll, que 0 acompanham.
Art. 37 - Os cargos ndo constantes nos Anexos ficam extintos a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposiges em contrario, em
especial as Leis Complementares 03/2005, 05/2008, 06/2009, 07/2009, 012/2015, 013/2015, 018/2019, e 020/2079.

Sala das Sessdes em, 03 de abril de 2023.

S NS(LAC
VEREA

Presidente do Poder Legislativo

=
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ANEXO |
CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAD

GRUPO OCUPACIONAL 1- SERVICOS AUXILIARES - SAX

CARGO SiMBOLO C/H VAGAS HABILITACAD
Assistente SAX1 30 1

Ens. Médio Completo

Administrativo

Parlamentar

Recepcionista SAX1 30 1 Ens. Médio Completo
Copeiro SAX 2 30 1 Ens. Fund. Completo
Auxiliar de SAX3 30 2 Ens. Basico

Serv. Gerais

GRUPO OCUPACIONAL 2 - APOIO LEGISLATIVO-ADMINISTRATIVO - ADM

CARGO SiMBOLD CH VAGAS HABILITAGAD
Secretaria ADM1 30 1 Ens. Médio Completo
Parlamentar
Agente Financ. ADM1 30 1 Ens. Médio Completo
Parlamentar

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
CARGO SIMBOLO C/H VAGAS HABILITACAD
Diretor Geral DAl 30 1 Ens. Médio Completo
Parlamentar
Assessor da DAI 30 1 Ens. Médio Completo
Presidéncia
Assessor de DAI2 30 1 Ens. Medio Completo
Imprensa
Motorista DAI 2 30 2 Ens. Fundamental Completo e

CNH Categoria B

Assessor de DAI 2 30 8 Ens. Médio Completo
Gabinete

5
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GRUPO OCUPACIONAL 4 - DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGO SiMBOLO o/ VAGAS HABILITAGAD
Assessor DAS1 30 1 Nivel Superior Completo
Juridico Inscrigdo na DAB e
Parlamentar Capacidade Notdria
Coordenador DAS 2 30 1 Nivel Superior Completo
de Controle Direito ou Contabilidade,
Interno Inscrigao na 0AB ou CRC
Capacidade Notdria

IS
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ANEXD Il
TABELA DE VENCIMENTO BASE MENSAL DOS CARGOS POR NIVEL

SERVIGOS AUXILIARES - SAX
SAX1 R$ 3.354,18
SAX 2 R$ 1.863,46
SAX3 RS 166,29

APOID LEGISLATIVO-ADMINISTRATIVO - ADM
ADM 1 | R$ 526253

DIRECAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

DAI R$ 5.262,53
DAI2 RS 2.598,42
[+ DIREGAD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
DAS 1 RS 9.298,71
DAS 2 RS 6.398,90

R
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