PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete do Prefeito

LEIN®2630/2023.

“AUTORIZA O REAJUSTE DO PISO SALARIAL AO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE NIOAQUE/MS,
RETROATIVO A 01 DE JANEIRO DE 2023,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NIOAQUE/MS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, ao reajuste do piso salarial do
magistério municipal, em conformidade com o Piso Nacional do Magistério (Lei n. 11.738),
conforme tabelas em anexo, devendo os valores serem pagos no exercicio de 2023.

§ 12 - O piso salarial municipal do magistério serd pago, retroativamente, a partir de 01 de
janeiro de 2023.

§ 2¢ - As diferencas salariais do piso nacional do magistério correspondentes aos meses
anteriores a sangdo desta Lei, referente ao exercicio de 2023, serdo pagos no decorrer do
mesmo.

Art. 22 - Ficam alteradas as redagdes dos artigos 36, VI, 46, § 12 e 29, e 62, alineas “a, b, ¢, d”,
da Lei Complementar n. 2295/2009, qual “DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
NIOAQUE/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 36. Constituem Gratificagdes aos Profissionais em Educagdo da Rede Municipal Ensino
de Nioaque/MS:

I — gratificagdo natalina;

IT — gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungéio de confianga;

III — gratificagdo de férias;

IV — gratificagdo por dificil acesso.

V — gratificagdo pelo atendimento aos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais.

VI - Revogado.

Art. 46. Revogado.

§ 1° - Revogado.
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§ 2° - Revogado.

Art. 62. O valor dos vencimentos para professores, referente a cada classe sera fixado
com os seguintes percentuais de escalonamento vertical, em relagdo ao nivel I, da
respectiva classe, conforme Tabela 1 do Anexo II desta Lei Complementar.

a) De I para I = 25% (vinte e cinco por cento), do nivel I;

b) De II para III = 50% (cinquenta por cento), do nivel I;

¢) De Il para IV = 75% (setenta e cinco por cento), do nivel I;
d) De IV para V = 100% (cem por cento), do nivel I.

Art. 32 - Fica Alterado o Artigo 51, Inciso V DA LEI 2.294/2009, “QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NIOAQUE-MS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 51 — Constituem Gratificagdes aos Profissionais em Educagio da rede municipal de
ensino de Nioaque-MS:

I — gratificag¢@o natalina;

11 — gratificagio pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;
[T — gratificagdo de férias;

IV — gratificagdo por dificil acesso;

V - Revogado.

Art. 42 - As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do
Or¢camento Anual.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Nioaque/MS, 15 de fevereiro de 2023.
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Anexo Lei n. 2630/2023.

TABELA DE REFERENCIA A JANEIRO DE 2.023, PISO NACIONAL DO MAGISTERIO LEI 11.738.

NIOAQUE-MS/2.023

A0HS

A B C D E F G
CLASSE/NIVEL| 100 1.20 1.30 1.40 1.50 1.60 1.70
_ 1.00 |4.420,36 |5.304,43 | 5.834,87 | 6.418,36 | 7.060,19 | 7.766,21 | 8.542,84
I 1.25 | 5.525,45 | 6.630,54 | 7.293,59 | 8.022,95 | 8.825,24 | 9.707,77 | 10.678,55
1l 1.50 | 6.630,54 | 7.956,65 | 8.752,31 | 9.627,54 | 10.590,30 | 11.649,33 | 12.814,26
v | 1.75 | 7.735,63 | 9.282,76 |10.211,03 | 11.232,13 | 12.355,35 | 13.590,88 | 14.949,97
V | 2.00 | 8.840,72 |10.608,86 |11.669,75 |12.836,73 | 14.120,40 | 15.532,44 | 17.085,68

Janeiro /2.023
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Anexo Lei n. 2630/2023.

TABELA DE REFERENCIA A JANEIRO DE 2.023, PISO NACIONAL DO MAGISTERIO LEI 11.738.

NIOAQUE-MS/2.023

20HS
CLASSE/NIVEL | A B C D E F G
1.00 1.20 1.30 1.40 1.50 1.60 1.70
I 1.00 |2.210,18 |2.652,21 | 2.917,43 | 3.209,18 | 3.530,09 | 3.883,10 4.271,42
Il 1.25 [2.762,72 | 3.315,27 | 3.646,79 | 4.011,46 | 4.412,61 | 4.853,87 5.339,26
Il 1.50 | 3.315,27 | 3.978,32 | 4.376,15 | 4.813,77 | 5.295,14 | 5.824,66 6.407,13
IV 1.75 | 3.867,81 | 4.641,37 | 5.105,51 | 5.616,06 | 6.177,67 | 6.795,44 7.474,98
\Y 2.00 | 4.420,36 | 5304,43 | 5.834,87 | 6.418,36 | 7.060,19 | 7.766,21 8.542,84

Janeiro /2023




