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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 29 ! Para efeitos desta Resolucdo considera-se:

| - jornada de trabalho: perlodo durante o qual o servidor deverd prestar servico ou permanecer a
disposicdo do orgdo ou da entidade em que possui exercicio, com habitualidade;

Il - ponto: registro didrio das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica a sua
frequéncia;

IIl - compensacdo de horas: é a reducdo ou supressao da jornada de trabalho em determinados
dias em razdo de acordo administrativo entre a chefia imediata e o servidor, desde que configure

necessidade eventual de servico ou auséncia motivada; eﬁf ‘
e, YNy S

IV - ponto facultativo: dia util em que os servidores publicos sdao dispensados do trabalho,
mediante ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO Il
DAS FORMAS DE AFERICAO

Artigo 32 - O registro de frequéncia do servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, admitido
em carater tempordrio, far-se-a por meio de registro eletrénico de ponto no ambito da Camara
Municipal de Vereadores.

Artigo 42 - O registro de frequéncia eletrénico sera didrio no inicio e término do expediente,
bem como nas saidas e entradas durante o seu transcurso, por meio de identificacdo biométrica.

§ 12 Entende-se por identificacdo biométrica a leitura da imagem das impressdes digitais dos
servidores, confrontando-as com banco de dados constituido para esse fim.

§ 22 As imagens digitais e os dados dos servidores municipais ficardo armazenados em banco de
dados proéprio, a serem utilizados, exclusivamente, para controle da frequéncia, sendo vedado o

seu uso para quaisquer outros fins.

§ 32 Deverdo ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos distintos,
preferencialmente, um da mao direita e outro da esquerda.

§ 42 Na eventualidade do servidor nao possuir condigdes fisicas de leitura da impressao digital, o

registro de frequéncia dar-se-d por meio de cartdo de aproximacdo, de uso individual e
intransferivel, disponibilizado pelo setor de recursos humanos.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Artigo 52 -Os equipamentos do Registro Eletronico de Frequéncia (Reldgio Ponto) deverdo ser
instalados em local visivel e de acesso ao publico, de forma a facilitar o registro da frequéncia.

Artigo 62 - Determinar a utilizacdo do Registro Eletronico de Frequéncia pelos servidores
municipais, em cardter experimental, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta data.

Artigo 72 -Os movimentos de registros de entrada e saida de servidores municipais se dardo nas
seguintes condigOes:
| - Servidores com carga hordria integral:

a) inicio da jornada de trabalho, correspondente ao horério de entrada;
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b) inicio do intervalo de refeicdo/descanso;
c) fim do intervalo de refeicdo/descanso;

d) fim da jornada de trabalho, correspondente ao horério de saida.

Il - Servidores com carga hordria reduzida (turno Unico):

a) inicio da jornada de trabalho, correspondente ao horario de entrada;
b) fim da jornada de trabalho, correspondente ao horario de saida.

§12 Os hordrios habituais de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicdo/descanso, observado o interesse do servico, deverdo ser estabelecidos previamente.
conforme a adequacdo as necessidades, conveniéncias e peculiaridades de cada unidade,
respeitada a carga hordria correspondente aos cargos e os limites de jornada diaria, bem como o
horério de funcionamento determinado por ato legal.

§ 22 Para fins de cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, cabera ao funcionario da Camara
Municipal de vereadores ou setor com essas atribuicdes, monitorar os casos de incompatibilidade
entre as informacBes de jornada previamente cadastradas e os registros de movimento de
entradas e saidas.

§ 32 O responsavel pelo controle de frequéncia devera comunicar formalmente ao Presidente da

Casa a jornada regulamentar de trabalho de casa servidor efetivo ou comissionado e suas
alteracGes para fins de cadastro no sistema de Registro Eletronico de Frequéncia.

CAPITULO lII
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES RESPONSAVEL PELA FREQUENCIA

Artigo 82 - Compete ao servidor além de suas atribuicdes:

| - acompanhar, supervisionar e controlar a implementacdo e a funcionalidade do ponto
eletrdénico;

Il - receber até o 52 (quinto) dia util os registros de frequéncia dos setores pertencentes ao 6rgao;
Il - adotar o registro e a apuracdo de frequéncia por meio de folha individual de ponto manual, em

casos excepcionais que envolvam motivo relevante, devidamente justificado pelo titular do érgdo;
e
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IV - responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos Relatdrios de Frequéncia Individuais, com
vistas ao controle interno, externo e disciplinar, quando assim solicitados.
Artigo 92 -S3o obrigacdes do servidor:

| - registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida, indicados no
artigo 79;

Il - apresentar, ao Presidente da casa, documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicoes legais;

IIl - comparecer, quando convocado, para o cadastramento ou recadastramento de suas digitais;
IV - promover o acompanhamento didrio dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se
pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, até o 32 (terceiro) dia util do meés
subsequente, o seu relatdrio mensal de frequéncia junto a chefia imediata;

V - comunicar prontamente a Presidéncia quaisquer problemas na leitura biométrica de suas
digitais ou inconsisténcias.

Artigo 102 - Quanto ao controle de frequéncia, sdo atribuicdes do Presidente da Camara:

| - orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Resolucao;

Il - estabelecer a forma de compensacdo de crédito e débitos de horas, observado o disposto no
Capitulo VI desta Resolugdo;

Il - emitir e validar os Relatérios de Frequéncia Individuais dos servidores e as ocorréncias de que
trata o artigo 99,

CAPITULO IV
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 11- A compensagdo de horas serd aplicada aos servidores efetivos e aos servidores investidos
em cargos em comissao.
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§ 12 Para fins de compensacdo consideram-se os acréscimos a jornada de trabalho até o limite de
10 (dez) horas semanais, ndo excedendo o limite de 02 (duas) horas didrias, quando devidamente
autorizadas pelo presidente da Casa para suprir transitoriamente eventual necessidade de servigo.
§ 22 Poderdo, também, ser compensadas:

| - as faltas ou auséncias deferidas e justificadas expressamente,pelo presidente da Camara de
vereadores até o més seguinte ao da ocorréncia, sendo vedado o aproveitamento do periodo ndo
utilizado nos meses posteriores; e

Il - as entradas tardias ou saidas antecipadas que ndo causam prejuizo ao servico, reconhecidas
pelo Presidente da Casa e que ndo evidenciem conduta habitual, deverdo ser compensadas até o
final do més da ocorréncia.

§ 32 Ndo serdo compensadas as auséncias relativas a:

| - incapacidade por doenca pessoal ou familiar, integrando a realizacdo de consultas ou exames
médicos e odontoldgicos, até o limite estabelecido em legislacdo especifica, comprovada pela
apresentacdo de atestado médico ou requisicdo de exame no primeiro dia Util apds a ocorréncia;
Il - prova escolar coincidente com o hordrio de trabalho, mediante comprovacao;

Il - direito concedido a servidora lactante nos termos da legislacdo em vigor;

IV - doagao de sangue, comprovada por documentacgao;

V - participagdo em Tribunal do Juri, comprovado por mandado de intimacao;

VI - convocacdo do Tribunal Regional Eleitoral;

VII - participagdo em eventos de capacitagao, previamente autorizados, mediante apresentagao de
documento comprobatdrio;

VIII - execugao de servico externo; e
IX - viagem a servigo.
§ 42 A compensagdo a que se refere o caput se dard a critério do Presidente da casa com a

dispensa do servidor em horas, e devera ocorrer até no final do sexto més subsequente ao direito
de compensar.
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§ 52- Ao final de cada més, havendo crédito de horas, devera ser concedido ao servidor o direito
de usufrui-lo, devendo o usufruto ser previamente acordado com o Presidente da casa observado
a conveniéncia do servi¢o e respeitando o periodo maximo de seis meses subsequentes para
efetuar a compensacao.

§ 62 - Ao final de cada més, havendo débito de horas, devera ser concedido ao servidor o direito
de compensa-las até o ultimo dia do sexto més subsequente ao do computo do débito, devendo a
respectiva compensacdo ser previamente estabelecida pelo Presidente da Casa, observada a
conveniéncia do servigo.

§ 72 - A compensacdo de periodo igual ou inferior a 15 (quinze) minutos, que ocorra antes ou
depois do hordrio de entrada do servidor, podera ser cumprida no mesmo dia, independente de
autorizacdo da chefia imediata.

§ 82 - N3do havendo a compensacdo de horas, na forma prevista no § 62 deste artigo, sera
descontado da remuneragdo do servidor, no més subsequente ao do computo do débito, o valor
correspondente as horas nao trabalhadas observadas a proporcionalidade.

§ 92 - No caso da impossibilidade de compensacdo dos débitos ou créditos em razao de
afastamentos ou licengas regulares, as respectivas compensagdes ocorrerdo até o més
subsequente a data de retorno do servidor as atividades.

§ 102 - As faltas injustificadas, assim consideradas aquelas auséncias em que nao ha justificativa
prevista em lei, ndo sdo passiveis de compensacao, ficando vedada a aplicacdo do disposto no § 62
deste artigo.

§ 11 - Em caso de exonerac¢do, aposentadoria ou falecimento do servidor, serd considerado o
computo geral das horas e, caso haja débito em seu banco de horas, estas serdo descontadas no
momento das rescisoes.

CAPITULO V
DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS

Artigo 12 - Os dias em que o servidor estiver em atividade externa, fora dos limites da Camara
Municipal, a frequéncia devera ser registrada no Boletim de Frequéncia Externa ser feito pelo
Funcionario responsavel pelo controle de frequéncia.

§ 12 O Boletim de Frequéncia Externa deverd conter o objetivo, o endereco, a data, a hora de inicio
e término da realizacdo da atividade, com a assinatura do respectivo servidor.
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§ 29 A afericdo do desempenho das atividades realizadas pelo servidor de que trata este capitulo
sera promovida pelo servidor responsavel pelo controle de frequéncia, fiscalizado pelo presidente
da Casa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13 - O servidor que comprovadamente causar dano ao equipamento (relégio ponto), ao seu
funcionamento, a sua rede de alimentacdo, ou, de alguma forma, concorrer para a ocorréncia do
fato, sera responsabilizado administrativa e civilmente.

Artigo 14 - O descumprimento dos critérios estabelecidos neste Decreto sujeitard o servidor e os
responsaveis pelo controle de frequéncia, na medida de suas responsabilidades, as san¢des do
regime disciplinar estabelecido na legislacdo aplicavel a espécie.

Artigo 15 -O servidor responsavel pelo controle de frequéncia fica sujeito as sangdes
administrativas e civis pelos relatdrios de frequéncia individual dos servidores a ele subordinados,
validados em desacordo com o disposto nesta Resolucao.

Artigo 16 - Os casos omissos referentes ao registro eletronico de frequéncia serao dirimidos pela
mesa diretora da Casa.

Artigo 17 - Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das SessGes em, 11 de abril de 2019.

VEREADOR DANILO BORTOLONI CATTI — PRESIDENTE

VEREADOR LUIS FINA DE OLIVIERA — VICE-PRESIDENTE

VEREADOR JOAO CARLOS VERA GONGALVES — 12 SECRETARIO
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VEREADOR SILAS NUNES FERREIRA — 22 SECRETARIO
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