PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 2336/2012.

“ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR N°
227472009, ALTERADA PELA LEI N° 2279/2009, PARA
CRIAR E AMPLIAR O QUANTITATIVO DE VAGAS AOS
CARGOS QUE MENCIONA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ILCA CORRAL MENDES DOMINGOS, Prefeita do Municipio de
Nioaque, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o ANEXO I (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - TABELA 1), da Lei
Complementar n° 2274/200%, ampliando o quantitativo de vagas para 0 cargo de Assessoria
Eeperial nara Assuntos Externos de 04 para 06 vagas, para o cargo de Chefe de Secdo de 11 para
17 vagas, para o cargo de Chefe de Divisdo de 08 para 10 vagas e, para o cargo de Diretor de
Departamento de 14 para 18 vagas, conforme anexo I desta Lei. ’

Art. 2° - Fica criado no grupo ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA, Inciso I, alinea “e”! do
art. 80 da Lei Complementar n® 2274 de 19 de junho de 2009, alterada pela Lei n© 2279/2009 de 13
de agosto de 2009, o cargo de Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS; na alinea “d” o cargo de Coordenadoria de Produgdo da Agricultura Familiar, na
alinea “c” o cargo de Coordenadoria de Merenda Escolar, no grupo de ORGAO DE ADMINISTRACAO
GERAL, Incuso I do art. 70 da mesma Lei, o cargo de Coordenadoria de Processos Licitatorios.

§ 1° - O vencimento, as vagas e os requisitos dos cargos mencionados no artigo precedente, é 0
constante no ANEXO II desta Lei.

§ 29 - Paragrafo Segundo: A descricdo das atividades dos cargos mencionados no artigo precedente
é a constante no ANEXO III desta Lei.

Art. 3° - O Inciso I, alinea “a” do art. 70 da Lei Complementar n® 2274/2009, alterada pela Lei n®
2278/2009 de 13 de agosto de 2009, fica assim constituido:

I - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

1- Departamento de Compras e Licitagdes;
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1.1° - Divisao de Suprimentos;

1.1.1 - Segdo de Gest&o de Contratos;

1.1.2 - Secao de Apoio Administrativo;

1.1.3 - Secdo de Recursos Humanos do Governo;

1.1.4 - Secao de Protocolo;

1.1.5 - Secdo de Coordenadoria de Almoxerifado, Arquivo e
Patrimonio;

1.2 - Divisdo de Recursos Humanos;

1.3 - Divisdo de Material Patrimonio e Servicos Gerais.

2 - Coordenadoria de Processos Licitatorios.

Art. 4° - O Inciso I, alineas “a, ¢, d, e, f, h” do Art. 80 da Lei Complementar n® 2274/2009,
alterada pela Lei n® 2279/2009 de 13 de agosto de 2009, fica assim constituido:

I - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1 - Departamento de Arrecadago e Fiscalizagdo;

1.1 - Divisdo.de Contabilidgade de Contabilidade e Tesouraria;
1.2 - Seco de Execugdo Orgamentaria;

1.3 - Secdo de Arrecadacdo e fiscalizagao.

2 - Departamento de Planejamento Financeiro;

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1- Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica;

2- Departamento de Controle Epidemioldgico e Vigilancia Sanitaria;
3 - Departamento de Administragdo a Saude;

3.1 - Segdo de Faturamento;

4 - Departamento de Servigos da Saude.

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: :

1 - Departamento de Transporte Escolar;

2 - Departamento de Vida Escolar;
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3 - Departamento Pedagogico;

3.1 - Secdo de Recursos Humanos da Educagdo;

3.2 - Secdo de Estatistica e Supervisdo Técnica.

4 - Departamento de Convénio e Programas;

5 - Coordenadoria de Merenda Escolar.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RURAL: ) “

1 - Departamento de Agronegdcios;

1.1 - Divis8o de Controle e Gest&o da Patrulha Mecanizada

1.2 - Divisdo de Apoio ao pequeno Adricultor.

2 - Departamento de Apoio a Industria e Comércio;

3 - Coordenadoria de Produgdo da Agricultura Familiar.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1 - Departamento de Administragdo e Prestagao de Contas dos Programas

Sociais;

1.1 - Divisdo de Programas Sociais

2 - Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

3 - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

1 - Departamento de Obras Transportes e Manutencdo;

1.1 - Sec de Manutengdo do Cemitério Municipal;

1.2 - Secgdo de Servigos Urbanos;

2 — Divisdo de Servigos Rurais e Estradas.

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1 - Departamento de Esportes;

1.1 - Secdo de registros e Atividades Esportivas;

1.2 - Secdo de Desenvolvimento do Esporte Amador;

1.3 - Segdo de Controle e Administracdo do Esporte.

Art. 5° - Fica acrescido o Inciso I no art. 10 da Lei Complementar n® 2274/2009, alterada pela Lei
no® 2279/2009 de 13 de agosto de 2009, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 10.
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I — Divisdc da Junta do Servigo Militar;

Paragrafo Unico - ...

Art. 6° A representagao gra;lfica da estrutura administrativa organizacional instituida pela Lei
Complementar n® 2274/2009 e alterada pela Lei n® 2279/2009, passa a vigorar conforme o ANEXO
IV desta Lei.

Art. 7° - Fica elevado o nivel do cargo de Advogado de VII para VIII, alterando o ANEXO I da Lei n®
2204/2006, passando a vigorar conforme ANEXO V desta Lei.

13

Art. 80 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Nioagque/MS, 20 de Janeiro de 2012,

ILCA CORRAL MENDES DOMINGOS
Prefeita Municipal
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ANEXO I

ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR 2274-09
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA -1

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGO

siMBOLO

VAGAS

REQUISITOS

SECRETARIO MUNICIPAL

SUBSIDIO

10

Superior Completo ou
Capacidade Publica
Notdria

PROCURADOR JURIDICO

DAS -1

01

Superior Completo ou
Capacidade Publica
Notéria

ASSESSORIA DE ARTICULAGAO
COM A COMUNIDADE

DAS -1

01

Superior Complete ou
Capacidade Publica
Notoria

CHEFE DE GABINETE

DAS -1

01

Superior Completo ou
Capacidade Publica

| Notoria

ASSESSORIA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS EXTERNOS

DAS -1

06

Superior Completo
ou Capacidade
Publica Notéria

ASSESSOR DE GABINETE

DAS - 2

04

Superior Completo ou
Capacidade Publica
Notéria

ASSESSOR ESPECIAL

DAS - 3

04

Médio Completo ou
capacidade publica
Notoéria

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DAS - 2

18

Superior Completo
ou Capacidade
Pablica Notéria

CHEFE DE DIVISAO

DAS - 3

10

Nivel Médio ou
capacidade publica
notoria

CHEFE DE SECAO

DAS - 4

17

Nivel Médio ou
capacidade publica
notoéria

COORDENADORIA DE POLITICA
PARA AS MULHERES

DAS -2

01

Nivel Superior em
Assisténcia Social ou
Capacidade Publica
Notoria.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

DAS-2

01

Curso superior
completo em
jornalismo ou
capacidade publica
notdria
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ANEXO I
TABELA -2
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
CARGO SiMBOLO | VAGAS REQUISITOS
. Superior Completo ou
SECRETARIA ADI -1 04 Capacidade PUblica
Notdria
Nivel médio ou
ASSESSORA TECNICA POLITICA ADI -1 01 Capacidade Publica
Notoria
Superior Completo ou
JUNTA DO SERVIGO MILITAR DAI -1 01 Capacidade Publica
Notoria
Nivel Médio, ou
CHEFE DE SETOR DAT - 1 06 capacidade Publica
- Notdria
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ANEXO II ‘

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

CARGO VENCIMENTO | VAGAS REQUISITOS
COORDENADOR DO CENTRO DE CURSO SUPERIOR
REFERENCIA  ESPECIALIZADO DE R$ 3.200,00 01 COMPLETO.

ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS _
COORDENADORIA DE PRODUCAO DA

CURSO SUPERIOR

AGRICULTURA FAMILIAR R$ 3.200,00 i COMPLETO.
COORDENADORIA DE  MERENDA CURSO SUPERIOR
ESCOLAR RS a.20,00 o1 COMPLETO.
TOTAL 03
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL
CARGO VENCIMENTO | VAGAS REQUISITOS

COORDENADORIA DE PROCESSOS CURSO SUPERIOR
LICITATORIOS : R$ 3.200,00 01 | compLETO.
TOTAL 01
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ANEXO III

-

CARGO

DESCRICAO

COORDENADORIA
DO CENTRO DE
REFERENCIA
ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

I- Coordenar do funcionamento da Unidade;

II- Manter articulagdo/parceria sistematica com instituigGes
governamentais e ndo-governamentais;

III- Coordenar © processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias do CREAS;

IV- Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam |
pautadas em referéncia tedrico-metodolégicos compativeis com |
as diretrizes do SUAS; ,

V- Garantir o planejamento, o registro, a execucdo,
monitoramento, e avaliacdo dos servigos de competéncia do |
CREAS;

VI- Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de
protecdo social especial de media complexidade, na area da
abrangéncia do CREAS;

VII- Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos
de Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em
sua area de competéncia;

VIII- Participar de comissGes, foruns, comités locais de defesa e
promogao dos direitos de familias, seus membros e individuos;
IX- Participar de reunides peridédicas com a Diretoria de Protecdo

Social Especial; :

X- Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade,
para elaboragdao do planejamento, controle, avaliagoes e ajustes
gue se fizerem necessarios;

XI- Planejar, coordenar e avaliar a execugao das atividades
administrativas da unidade e proceder levantamento de custo da
unidade;

XII- Prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria
relativa a sua drea de competéncia;

X1II- Subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a
elaboracdo do orgamento anual da Subsecretaria de Assisténcia
Social;

XIV- Executar as demais atribuigbes afetas a sua area de
competéncia. - .
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COORDENADORIA
DE PRODUCAO DA
AGRICULTURA
FAMILIAR

O coordenador de producdo da agricultura familiar, desenvolvera
trabalhos técnicos voltados ao atendimento direto e indiretamente
as familias da agricultura familiar do municipio, incluindo as
comunidades indigenas, quilombolas e produtores tradicionais, de
acordo com as diretrizes e~planos de trabalhos elaborades pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. Além disso, ira
contribuir para o melhor desempenho das atividades agricolas da
Secretaria de forma planejada e organizada com arquivo e pastas,
relatérios, laudos técnicos dos servigos realizados e elaboragao de
projetos e, a ele compete:

1 - formular politicas e diretrizes sobre aquisicdo de produtos PNAE;

II - supervisionar, por  intermédio de mecanismos de
acompanhamento interinstitucionais, 0s programas de
assentamento e a implementacdo das politicas da agricultura
familiar;

III - promover estudos e diagndsticos sobre as politicas de efeitos
econdmicos e sociais da agricultura familiar;

IV - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola,
assisténcia técnica e extensdo rural, crédito, capacitagdo e
profissionaliza¢do dos assentados da reforma agraria; quilombolas
e indigenas;

V - promover a articulagdo das agdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Rural, objetivando sua execugdo
dentro das Comunidades Especiais e Projetos de Assentamentos;

VI - manter articulagdo com 0s programas sociais do governo com
o objetivo de integrar interesses convergentes ao Municipio e
mobilizar recursos direcionados a politica de agricultura familiar;

VII - coordenar projetos para o aumento de renda do meio rural,
mediante a geracdo de ocupagdo produtiva e a melhoria da
estrutura dos trabalhadores rurais;

VIII - promover palestras encontros rurais e seminarios visando a
melhoria do desempenho produtive e da qualidade de vida dos
assentados e indigenas;

X - articular a participacdo dos agricultores familiares e/ou de seus
representantes em colegiados, cujas decisbes e iniciativas visem o
desenvolvimento rural sustentavel;
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XIII - promover a elevagdo do nivel de profissionalizacdo de
agricultores familiares, propiciando-lhes novos padrdes tecnoldgicos
e de gestdo em cultivos alternativos com planejamento.

3

COORDENADORIA
DE MERENDA
ESCOLAR

Compete ao profissional de Nutrigdo, no exercicio de atividades
profissionais no &mbito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE),
programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o
seguinte:_

I - adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das
populagdes atendidas;

II - respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocacdo agricola;

IIT - utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos
in-natura.

Na elaboracdo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as
seguintes atividades:

I - calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades ~nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padroes de
Identidade e Qualidade (PIQ);

II - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo,
compra, armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias;

III - planeJar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade
junto a clientela, quando da introdugao de alimentos atipicos ao
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragoes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados;

IV - estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias
e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado no PAE;

V - elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo
Escolar (PAE)- municipal ~ ou estadual, contemplando o0s
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;
VI - elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o
Servico de Alimentag&o;

VII - desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
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CONTRATOS

realizacdo das atividades da Administragdo Publica Municipal;

II - expedir atos visando normatizar a aquisigdo de bens e servigos
pela Administragdo Publica do Municipio;

II1 - acompanhar o cadastramento dos fornecedores no Municipio
junto ao Departamento de Arrecadagdo e Fiscalizagao da Prefeitura
Municipal;

IV - promover os atos visando dar ampla publicidade aos
processos de licitagdes realizados pela Administragao;

V - auxiliar a comissdo na elaboragdo das minutas de editais de
licitagdo, bem como dos contratos, submentendo as a apreciagdo
juridica, nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei Federal n®
8666/93, de 21 de junho de 1993. '

VI - promover, em conjunto com a Comissdo de Licitagbes, quando
necessario, as diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
a instrucdo de processos licitatdrio em andamento;

VII - desempenhar outras atividades afins.




ANEXO IV

LEI 2279/09
ANEXO I

PREFEITA MUNICIPAL

Divisdo
da ISM

; e Procuradoria Juridica
Junta do Servico Militar , i _

, = bt - Chiefe de Gabinete
Unidade Municipal de Cadastro - o e R

.. Assessoria Especial para | Assessoria de Comunicagao

Assuntos Externos | . i

Assessoria de Art. com a
Comunidade |

Setores -
Colonias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita

ANEXO V

ANEXO I DA LEI N° 2204/2006
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO : NIVEL | C/H/S| VAGAS REQUISITOS

Médico VIII 20 05 E:;’gtf(’)”gg'gMcomp"m o
Médico Equipe - PSF IX 40 06 gg;gtrsc)uggrg:ol-\,rlwcompleto </
Médico Veterinrio VI 40 02 Eggfgtrso”gﬁr(‘:"é;\fmp'eto &
0dontélogo VI 20 |05 gggsi‘s’trsougsr(i:"[{oc"mp'em c/
Odontslogo Equipe - PSF VIII 40 06 g:;gtrsouﬁsr(‘:‘gocomp'em ¢/
Psicdlogo - , VIII 40 02 g:;;’trsc)“r‘l’gric°gpc°mp'et° c/
Bioguimico VII 20 02 gg;gtrsougﬁ”cor{fomp'em c/
Enfermeiro VIIL 40 04 E:;:tiuggrgs&“p‘em &
Enfermeiro Equipe - PSF © v 40 06 ggg?sotfg”ggr ?C;RCEI\’I“D'EW o
Fisioterapeuta VII 20 03 gg;;’ti“sgrico&%?;"op'eto </
Fonoaudiélogo vII 20 01 gg;gtfo”gsrg{l:iomp'eto o
Farmac&utico VIII 40 01 g:;?;’ti”ﬁgricoélccomp'em &
Assistente Social VIII 40 04 gg;gti“gsricol{édsmpmto ¢/
Advogado viii |20 |o1 g:;si;’tf:'r"irg’;?m"'em &/
oo fm|m o | o o
Engenheiro Civil VIII 40 01 gg;gtrsougsrgéomp'em o
Engenheiro Agronomo VII 20 01 Eg;gtiuggrg)éliiompleto of

o Curso Superior Completo ¢/
Nutricionista VII 20 02 Registro no CRN

Curso  Superior Completo em
Audi.tqr fiscal de Tributos VIII 40 01 g:g'igrrir dos CL:]E)SOS abai;((;:nse?ﬁcr)rzl
Municipais Administragao, Contabilidade,
Direito ou Economia.




g e
INTER

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE E
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Gabinete da Prefeita

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I

" GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARGO NIVEL |C/H/S | VAGAS REQUISITOS
- : Ens. Médio ¢/ Reg. Cons.
Técnico de Raio X VI 30 02 Classe
Técnico em Contabilidade VI 40 02 Ens. Médio ¢/ Reg CRC
- 5 Ens. Médio ¢/ Reg. Cons.
Técnico Agropecuario VI 40 02 Classe CREA
Técnico em Laboratério v 40 02  |Ens. Médio C/Curso na Area
Assistente Administrativo Y 40 28 Ens. Médio Completo
' Agente de Fiscalizagdo V 40 10 Ens. Médio Completo
Técnico de Vigilancia Curse'de Tegnicode
Bldaraioléuiss VI 40 01 Enfermagem com reg. no
P giea: COREN
L ' : Ens. Médio Completo com
Técnico em Enfermagem VI 40 06 Reg. No COREN
Topégrafo Vi 40 p1 |Fus Medlo Complako
Profissionalizante
Agente de Vigiladncia Sanitaria v 40 05 Ensino Médio Completo
Nivel Médio com curso técnico
Técnico em Turismo VI 40 01 Comprovado na area de ‘
Turismo
A - Ens. Médio Completo com
Técnico de Higiene Dental THD \ 40 04 Reg. No CRO
o Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem \ 40 12 com reg. No COREN
Auxiliar de Consultorio v 40 06 Ens. Médio Completo com
Dentario - ACD Reg. no CRO
- B Curso de Auxiliar de
éuixdlgf::iolé icge Vigilancia v 40 02 Enfermagem com reg.no
P e COREN
Agente Administrativo II 40 30 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos de Saude II 40 10 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista I 40 03 Ensino Fundamental Completo
Mensageiro I 4Q 02 Ensino Fundamental Completo




PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Gabinete da Prefeita

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO 'NIVEL | C/ H /S| VAGAS REQUISITOS

Mestre de Obras VI 40 02 42 Série do Ens. Fundamental
Mecanico . _ Vv 40 02 43 Série do Ens. Fundamental
Operador de Maquinas Pesadas V 40 05 éj (S:S':‘e“g?, Ens. Fundamental
Oficial de Manutencao \ 40 15 423 Série do Ens. Fundamental '
Motorista T ; v 40 15 ‘g =is i Eus Fingpmensal |
Motorista II v | 40 15 ‘éj Sene do Ens. Fundaments!
Operador de Maquinas Leves II 40 10 ?5 (S:e[;ln;_iie“cécl)' Ens; Fundamental
Auxiliar de Mecanico IT 40 02 a2 ?S;ﬁai?eﬁ?;:no
Auxiliar de Servigos Gerais I 40 40 Alfabetizado
Vigia I 40 15 Alfabetizado
Gari | , . I 40 15 Alfabetizado
Merendeira I 40 40 Alfabetizado
Zelador I 40 40 Alfabetizado
Copeira . I 40 02 Alfabetizado
Trabalhador Bragal I 40 30 Alfabetizado




Gabinete da Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIOAQUE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS
Superior Completo ou
SECRETARIO MUNICIPAL DAS -1 08 Capacidade Publica
Notoria
Superior Completo ou
PROCURADOR JURIDICO DAS -1 01 Capacidade Publica
Notéria
ASSESSORIA ESPECIAL DE Superior Completo ou
ARTICULAGAO COM A DAS - 1 01 Capacidade Publica
COMUNIDADE Notdria
Superior Completo ou
CHEFE DE GABINETE DAS - 2 01 Capacidade Pulblica
Notdria
Superior Completo ou
ASSESSOR DE GABINETE DAS - 2 04 Capacidade Publica
Notoria
Médio Completo cu
ASSESSOR ESPECIAL DAS - 3 04 capacidade publica
- Notdria -
Superior Completo ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS -2 24 Capacidade Publica
Notéria
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
CARGO siMBOLO | VAGAS REQUISITOS
; Superior Completo ou
| SECRETARIA ADI -1 03 |Capacidade Publica
‘ Notoria
‘ Superior Completo ou
JUNTA DO SERVICO MILITAR DAI -1 01 Capacidade Publica
‘ Notdria




