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CELH AR

~ ~

D] OE RAE
DA CAVARA MNOPAL [E NOAQLE- RA

ESTABEHE ATRBUCCES VENOMENIOS E VANIAGRNS E DA
QUIRAS PROVDENDAS

0 Presidente da Cmara Municipal de Noague, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigtes legais, faz saber que a Cammara Municipal de Noaque, aprovou e He promulga, emobservandia
aoInciso X do Artigo18 da Lei Organica Municipal, a sequinte Lei:

CARTULO
DABSTRUIURA DO QLADRO DEPESSOAL

At. 1°. OPlano de Cargos, Carreiras e Vencimentas dos Servidares da Camara Municipal de Noaque-MS, obedece
ao regime estatutario, de acardo com a Lei n° 2141/2003 e suas alteragdes e estrutura-se em um quadro
permanente comas respectivos cargos de provimento efetivo e emcarmissao

At. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

| - servidar plblico é a pessoa fisica legalmente investida emcargo publico de provimento efetivo ou emcarrissia
Il - cargo plblico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsahilidades inerentes ao servidor publico designado
para ocupar a posicao dentro do quadro funcional, comdenonrinaggo propria, quantidade de vagas e vencimentoa
ser pago pelos cofres plblicos

IIl - cargo em commissao s3o0 os cargos de Orecdo, Chefia e Assessoramento, de livre nomeagao e exaneragao,
ocupado em carater transitorio por pessoa de confianca da autaridade conpetente para preenché-lo, a serem
preenchidos par no minino 10% (dez por cento) dos servidores de carreira;

IV - funcdo gratificada é a retribuico pela atribuicio de Direcag, Chefia e Assessoranento de livre nomeagdo e
exoneragag, a ser a ser exercida exclusivamente por servidor de carreira nos casos, condigoes e percentuais
minimos estabelecidos emregulamentacgo especifica;

V- quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, carges isdlades, carges de provimento em carriss3o e
fungdes gratificadas da Carmara Municipal de Noaque-MS;

M - grupo ocupacional € o conjunto de cargosisolados ou de carreira agrupades entre si de acordo coma farmacég,
qualificacdg atribuigbes, grau e conplexidade e responsahilidade exigidos para seu desenpenhg;

MI - cargoisalado - é aquele que ndo congtitui carreira;
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MIl - plano de carreira - é a estruturacdo dos carges emclasses;

IX-classe- s3o os graus dos cargos, hierarquizados em carreirg, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor;

X -nivel é o sinbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, conplexidade e
responsabilidade, visando determrinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

X - vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, comvalor fixado emlei, sendo vedada
a sua vinculagao ou equiparagac
Xl - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vendimento atribuidos a umdetermrinado nivel;

Xl - remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e tenpordrias
estabelecidas emlei;

XV - intersticio o lapso de tenyo estabelecido camo o ninin necessario para que o servidor se habilite a
progressag

XV - enquadrarmento € o processo de posicionanento do servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando
asniveis e a hierarquizacio dos cargos previstos nos Anexos | e os critérios constantes do Capitulo Vdesta Lei bem
con os valores dos vencimentos definidas no Anexo |l desta Lei.

At. 3. Oscargos do Quadro Permanente de Pessoal, coma carga hararia, os quantitatives e niveis de vencimentos
estao distribuidos por grupas ocupacionais no Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico - Os carges de que trata o caput deste artigo sdo distribuides entre os seguintes grupos
ocupacionais

| - Servigos Auxiliares - SAX

II - Apoio Legislativo-Adrrinistrativo - ADM

IIl - Direcio e Assessoramento Intermediario - DA
IV - Direcdo e Assessoramento Superior - DAS

CARITULOI

DOPROVIMENIO DOS CARGOS

Art. £. Os cargos dassificam-se emcargos de provimento efetivo e cargos de provimento emconrissao
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos

| - par nameacao, precedida de concurso publico, nos termmos doinciso Il do art. 37, da Constituicio Federal,
II - pelas derais formas previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos Qvis, Lei n° 2141/2003.
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At. 6. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosanente observados os requisitos basicos e espedificos
estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo l, desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

At. . O provimento dos cargos integrantes do Anexo |, desta Lei sera autorizado pelo Presidente da Cirrara
Municipal de Noaque-MS, desde que haja vaga e dotacdo argamentaria para atender as despesas ficando
condicionado a realizagdo de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo coma natureza e a
conplexidade de cada carga, observados a ordemde dlassificacao e o prazo de validade do concursa

Paragrafo Uhico - Deverdo constar na autorizag3o para provimento dos cargos efetivos

| - denarrinagdo e nivel de vendimento do cargg

Il - quantitativo de cargos a seremprovidos;

IIl - justificativa para a salicitagao de provimenta.

At. 8. Oconcurso plblicotera validade de até 2 (dois) ancs, podendo ser prorrogado uma vez, par igual perioda

At. 9. 0 prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizagao e os requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados emedital que serd divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

At. 10°. Conpete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do Poder
Legidativa

Paragrafo Lhico- 0 ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes; sob pena de
nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denaminagao do cargo;

lIl - forma de provimentg;

IV- nivel de vencimento do cargg;
V- nome conrpleto do servidar;

M - declaracdode bens

Art. 1. Paraatender a necessidade tenporaria de excepcional interesse plblico municipal, fica o Poder Legidlativo
autorizado a contratagdo por tenpo determrinado, nostermos doart. 37, inciso X da Constituicao Federal, eart. 5,
IncisoM da Lei Organica Municipal, para preenchimento dos cargos efetivos.

CAPTULOIIN

DOSSTEMADECARRHRA

At12 - Osistera de carreira consolidar-se-a sob forma de promogo horizontal, nos termmos do artigo 47, da Lei
2141/2003.
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DAPROMOGAO HORZONTAL

Art. 13 - Promogao harizontal € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outrg, imediatamente
superior, modificando sua dlasse.

At.14 - Parafazer jus a promogio, o servidor efetivo deverd, cumulativamente:

| - ter currprido o estagio probatdrig

II - ter currprido o intersticio minino de 5 (cinco) anas de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se
encontre

IIl - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores

Paragrafo Uhico - O servidor que estiver cedido, permutada, ocupando cargo em cariss3o podera concorrer a
promogdo horizontal desde que as atividades exercidas sejam carrelatas as do cargo efetivo, neste casg a
promogao SO tera efeito imediato se o 6nus for da origem caso contrario, a promogao ficara andtada na ficha
funcional do servidor e tera aplicagio sobre o vencimento do servidor quando ele retornar ao seu cargo de origem

At 15 - Os efeitos financeiros decarrentes da promogio prevista neste Capitulo serdo pagos ao servidar a partir
do més subsequente a sua concessao.

CARTULOIV

DOVENOMENTOEDAREMNERAGAD

At. 16 - Os vencimentos dos cargos plblicos serdo reajustados periodicarmente de forma a lhe preservar o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim conformre o disposto noinciso Xl do
art. 37, da Constituicdo Federal.

At 17- O vencimento dos servidares publicos do Poder Legidlativo somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica, assegurada a revis3o geral anual, senpre na mesima data e semdistingdo de indices

§1° - a revisdo geral anual do vencimento dos Servidores Pliblicos do Poder Legislativo sera efetuado todo dia 1°
de maig, combase noindicadar econdmico IPCA (Indice Nacional de Prego ao Consurridor Arplo), acumulado;

§2° - Ovencimento dos cargos publicos é irredutive!, ressalvado o diposto noincisoX, doart. 37, da Constituicio
Federal;

§ 3 - Afixacao dos padroes de vencimento e dermais cononentes do sistena de remuneragdo dos servidares do
Poder Legislativo observara:

| - anatureza, o grau de responsabilidade e a conplexidade dos cargos que conmpoemseu Quadro;
II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
Il - as peculiaridades dos cargos.
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Art.18- Oscargosde provimentoefetivo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo estdo hierarquizados por niveis
de vencimento no Anexoll e ll, desta Lei, devendo ser dbservada a irredutibilidade dos vencimentos dos servidores
efetivos aprovados emconcurso plblico e nomeados antes da vigéncia desta Lei, garantindo-lhe o direito adquirido
sobre seus vencimentos e vantagens rermuneratdria de qualquer natureza,

CARTULOV
DASNORMAS GERAIS DEENGUADRAVENTO

Art. 19 - Os servidares ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexol, desta Lei.

Art. 20 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocups;

Il - nivel de vencimento dos cargos;

IIl - grau de escolaridade e capacitagdo exigidos para o exercicio do cargo de acardo com o previsto no Anexo |
desta Lei;

IV - habilitagdo legal para o exercicio de profissio regulamentada.

CAPTULOMI

~

DAS ATREUIQTES

At. 21 - As atribuigdes, responsabilidades, direitos e deveres dos funcionarios do Poder Legislativo de Noaque-MS
s30 as definidas no Estatuto do Servidor Plblico do Municipio, Regimento Interno da Cimara Municipal e,
especialmente os estabelecidos nesta presente Lel.

ATRBUQOES DOS CARGOS EFEIVOS

At. 22 - Conrpete 3 Secretaria Parlamentar:

| - Receber, minutar, digitar e expedir os expedientes dficiais da Camara Municipal;

Il - Supervisionar os servigos de protocolo de docurentos e expedientes enderecados a Camara, e controlar sua
movimentagag

Il - Executar servigos de protocolo dos expedientes a serem expedidos pela Camara, bem cono protocolo das
proposicoes apresentadas pelos parlamentares;

IV - Zelar e manter sob sua guarda, devidamente ardenados, os originais e copias de Leis, Decretos, Portarias e
demais atos e corespondéncias pertencentes ao Poder Legidativo Municipal, referente acs atos de
responsabilidade da Secretaria da Cas;

V- Haboarar os expedientes a seremassinadas e despachados pelo Presidente e demais Vereadores, os quais sejam
inerentes as atribuigoes do Poder Legislativg

M - Encanrinhar os expedientes sujeitas a publicagao e supervisionar sua execucac,
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MI - Assistir e secretariar, complementarmente, os mentbros da Mesa Oiretora e Vereadores, emtodas as sessoes
da Carmara Municipal, acormpanhando os trérrites de todas as matérias

MII - Acarrpanhar quando necessario e salicitado as comissdes emsuas atribuigoes;

[X - Lavrar as atas das sessoes, ardindrias, extraordinarias e solenes da Camarg;

X- Organizar os expedientes a serem apresentados na ardem do dia nas sessdes ordindrias e extraordindrias da
Camara Municipal que devamser lidos e apreciados pelo Plenarig;

X - Preparar e executar o srjpt de cerimonial nas sessoes solenes da Casa;

Xl - Prarover o envio acs drgaos e setores conpetentes dos expedientes deliberados em Plendrig

Xl - Preparar as convocagdes das Sesstes Extraordindrias

XV - Atender as solicitagdes dos Vereadores no que diz respeito a apoio administrativo

XM - Preparar, as Leis, Decretos, Resoluges que devamser promulgados pelo Presidente;

XMI - Haborar as Portarias sob ordemde servico do Presidente;

XMII - Haborar Certidoes sobre a vida funcional dos servidores, quando requeridas;

XX - Conhecer a Lei Organica, Regimento Interna

Art. 23 - Conrpete ao Agente Financeiro Parlamentar:

| - Relacionar emmeics eletranicos os bens do Poder Legislativo que congtituemseu acervg

Il - Preparar falha de pagamento e recibo de prestagoes de servigos, para processamento de despesas, com
pessoas e diversos

[l - Corrprar, controlar e conferir os materiais de consuno e limpeza necessarios a manutencdo da Camara;

IV- Manter a ordeme controle de todo estoque dos meteriais de expedientes;

V- Instruir e formar processos de pagamentos;

M - Controlar o desenbolso financeiro, conferindo os processos respectivos;

MI - Controlar e ingtruir as atividades referentes a movimentagao, adrrissdo, exoneragao, pagamento e beneficios
pessoal dos funciondrios da Cmara Municipal,

Ml - Auxiliar na Administragao e fiscalizagao do pessoal da Canara Municipal;

IX- FAscalizar e orientar servigos de terceiros quando contratados;

X - Quidar e dar apaio na organizagao das sessoes itinerantes e solenes da Camarag;

X - Supervisionar e zelar pelo cunprimento das fungdes, posturas e assiduidade dos funcionarios que conpdemo
quadro da Casg;

Xl - Proceder a execugdo de outras atividades corelatas, determminadas pelo Presidente.

Art. 24 - Conpete ao Assistente Administrativo Parlamentar:

| - Supervisionar e editar matérias do Poder Legiglativo

I - Erviar publicagBes de matérias dos vereadores para os veiculos de comunicagdes;
[l - Manter a atualizagdo devida do site da camara municipal,

IV - Envitir formulario prévio de autorizag3o das matérias de cada vereadar;

V- (riar arquivo escrito comas devidas autorizagoes das matérias a serempublicadas
MI - Organizar o arquivo de fatas emordemcronoldgica;

MII - Zelar pela manutencdo da maquina fotografica
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Art. 25 - Conpete ao Auxiliar de Servigos Gerais

| - Executar servigos de linpeza, e conservagdo emgeral do Prédio e Patio da Cirmara Municipal, area intema e
exteng;

Il - Entrega e postagemde carrespondéncias e expedientes diversos da Cimara Municipal;

[ll- Executar outras tarefas conrpativeis coma natureza da funcag;

IV - Atender na abertura, acompanharmento e fechamento do prédio da Cmara Municipal quando estiver cedida
para utilizacdo de suas dependéncias para eventos de terceiros por autarizagio do Presidente;

Art. 26 - Conrpete a0 Recepcionista:

| - Recepcionar, atender e arientar as pessoas;

Il - Uilizar recursos de informética no desenvolvimento de suas atividades;, objetivando meiar eficiéncia e melhar
atendimentg;

[l - Controlar a entrada e saida de pessoas;

IV - Receber e tranamitir mensagens,

V - Receber e fazer ligagdes telefonicas

MI - Receber, pratocdlizar, organizar, encaminhar ao Oretor Geral de Secretaria os expedientes de qualquer
natureza recebido pela Camarg;

MII - Prestar informagdes, mantendo arguivos atualizados da conposicdo da Mesa Oiretora e Vereadores, e-il;
IX - Organizar o ambiente da recepcaa

X - Conparecer nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes

Art. 27- O cargo de Continuo passa a ser denorminado comp Copeiro, ao qual corpete:

| - Executar os servigos de copa emgeral,

II - Conferir e solicitar a reposicao de mantimentos no estogue da cops;

IIl - Preparar e servir café, chd, suco, agua, para os vereadores, convidados e visitantes;

IV - Coordenar equipe de gargons quando contratados emreunioes ou eventas corporativas do Poder Legislativg,
V - Ter conhecimento sobre eticqueta e decoracdo na arganizacdo de cerinonial e recepcag

M - Organizar o material de trabalho ratineiro, conmp bandeja e lougas

MI -Promover a linpeza e conservagdo comhigienizaggo dos utensilios de cozinha;

MII - Conservar a copa ou cozinha devidamente linpas.

Art. 28 - Conrpete ao Mitorista:

| - Conduzir veiculos autootares pertencentes ao Poder Legislativo na conducdo de vereadares e funcionarios,
que estiveremrepresentando a Cimara Municipal emeventos no arbito municipal e emviagens intermunicipais
einterestadual, zelando pela seguranca e integridade de todos;

I - Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direciq

IIl'- Comunicar ao superior imediato quaisuer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de
rranutencdo do veiculg

IV - Regigtrar as informag@es necessarias nos controles apropriados
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M - Observar alegislacio de transito sob pena ser responsahilizado por acidentes, avarias, multas e procedimentos

gerados emrazao de infragio cometida, e ainda, respondendo civel e crirrinalmente pelo uso do veiculo
V- Executar autras tarefas conpativeis coma natureza da fungda

ATRBUGHES DOS CARGOS COMSSIONADOS

Art. 29 - Conpete ao Assessor Juridico Parlamentar;

| - Britir pareceres sobre projetos de leis e questdes juridicas nos atos administrativos do Poder Legislativo
Municipal,

II - Orientar e auxiliar as corrissdes congtituidas na Cimara Municipal, quanto ao aspecto juridico de projetos em
estudos e elaboracao de pareceres,

III - Atender consultas formuladas pelos Vereadores referentes a questdes emdebate no Poder Legislativg

IV - Representar a Camara Municipal emJuizo, conp autora, ré ou assistente, emqualquer Instancia ou Tribunal;
V- Acorrpanhar e orientar a Comriss3o Permanente de Licitagio emtodos os processos licitatdrios emandamento,
bem conmp nos encerrados ou emelaboragag;

M - Prestar arientac3o juridica sermpre que salicitado quanto a aquisicio de bens e servigos, aquisicio de modo
geral, alienacdo de bens moveis e imdveis e contratacio de prestacdo de servigos para o Poder Legislativo
Municipal;

MI - Auxiliar os vereadores na elaboracdo de projetos legislativos emgeral e requerimentos diversos

MII - Prestar orientacdo juridica acs vereadores e servidares, inclusive com erriss3o de parecer escritg, quanto
aos assuntos de inerentes as suas respectivas atividades

Art. 30 - Conrpete ao Coordenadar de Controle Interma:

| - Proceder a avaliagio da eficiéndia, eficada e econamicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal;

Il - Promover auditorias internas periddicas levantando os desvics, falhas e irregularidades e recamendando as
medidas coretivas aplicaveis

IIl - Revisar e orientar a adequacdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo comvistas a racionalizagio
dotrabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais;

IV - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retomo da despesa tatal com pessoal ao
respectivo limite caso necessrio, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC101/2000;

V- Realizar o contrdle dos linites e das condigdes para a inscricdo de despesas emrestas a pagar;
M - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem cano dos direitos e haveres do Poder
LegislativoMunicipal;
MI - Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagoes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Ml - Avaliar enque medida existe na Cammara Municipal umantiente de controle emque os servidores estejam
nrotivados para o cuprimento das narmres ao invés de despreza-las;

IX - Glentificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ouirregularidades na administragdo do
legislativo local;
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X-Regulamentar e fazer as recomendagtes necessarias quanto as atividades desenvolvidas na Camara Municipal,
em especial quanto ao seu funcionamento, com vistas aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia,
podendo determinar adogdo de medidas que se fizeremnecessarias

X - Requisitar informages e vistas de documentos necessarios a fimde possibilitar o exercicio de suas fungoes
I - Realizar o deferimento e controle das diarias concedidas acs Vereadares e Servidores, mantendo o arquivo e
relatdrio das mesmes.

Art. 31 - Conete Oiretor Geral Parlamentar:

| - Assessorar e auxiliar a secretaria emtodas as atribuigoes inerentes a pasta;

II - Substituir a Secretdria Parlamentar emsuas férias, licencas e auséndias

IIl - Reproduzir fotocdpias inerentes acs servigos da secretaria e setor contabil;

IV - Assessorar e auxiliar os vereadores nas atividades parlamentares

V- Assessorar a Mesa Oretora:

M - Dar apoio Administrativo e Qperacional ao Setor Contabil da Casa inerente as atribuigbes cabidas as suas
atribuigoes e capacidade;

MI - Pregtar auxilio no controle patrimonial do Poder Legislativo municipal;

MII - Pregtar auxilio nos procedimentas inerentes acs Processos Licitatdrios;

IX - Substituir o Agente Financeiro Parlamentar emsuas, férias licencas e auséndias;

X - Prestar auxilioinerente ao sisterma de controle de jormada dos Servidares;

Xl - Prestar auilio quanto ao controle do uso de veiculos da Cammara Municipal de Noague, conforme regulamento

prpria
Art. 32 - Conpete a0 Assessar da Presidéndia:

| - Assessorar o Presidente emassuntos que Lhe faremdesignados;

Il - Assistir ao Presidente na arganizac3o e no funcionamento do Gabinete da Presidéndia;

IIl - Auxiliar o Presidente emsuas relacdes palitico-administrativas coma populago, argdo e entidades plblicas
e privadas,

IV- Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a seremdiscutidos e deliberados nas reunides emaque participe
oPresidente
V- Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;
M - Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;
MI - Auxiliar o Presidente na execucdo de contatos com drgag, entidades e autaridades, mantendo atualizada a
agenda didrig;

MII - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéndia;

IX - Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente emsuas reunides e congéneres;

X - Controlar as demandas de interesse do Presidente, bemcomo transitir aos servidores da Canara Municipal
as ordens e conrunicados do Presidente;

X - Organizar e manter arguivo de docurmentos e papéis de interesse da Presidéncia;

Xl - Executar servicos e assessorar o Presidente da Ciara em atividades externas relacionadas com as
atividades de vereanca e presidéncia da Casa, sob responsabilidade do Presidente da Carara, senpre que Lhe for
sdlicitado, sem prejuizo de sua jornada de trabalhg

Xl - Exercer outras atividades correlatas
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Art. 33 - Conpete ao Assessor de Gabinete:

| - Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereadar, realizando as tarefas
pertinentes

Il - Coardenar o atendimento acs municipes e reinvindicagtes da sociedade em geral, prestando assessoria ao
vereador na arganizagao e funcionamento do gabinete;

IIl - Assessorar o Veereador emsuas relagdes palitico-adinistrativas coma populacao, drgdos e entidades plblicas
e privadas,

| V- Assessorar a elaboragao da agenda de conrpronrissos e obrigagoes do Vereador;
V - Receber, preparar, elaborar e expedir carrespondéncias espedifica do Gabinete do Vereador;
M - Responsahilizar-se par documentos dficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
MI - Organizar e manter atualizados os registros e contrale pertinentes ao gabinete:
MII - Salicitar e controlar os materiais e demais suprimentas fornecidos ao gabinete

IX - Realizar, a pediido do vereadar, o relatdrio de atividades do gabinete
X - Quprir e fazer cunprir as names legais, regulamentares e de controle interng
I - Qunprir as determrinagtes do vereadar a que esta subardinado, executar servigos e assessorar o vereador em
atividades externas relacionadas as atividades da vereanga, sob responsabilidade do respectivo vereadar, sem
prejuizo da jomada de trabalhg;

Xl - Exercer outras atividades corelatas

Art. 34 - Conpete a0 Assessor de Inprensa:

| - Assessorar seus superiores hierarquicos e a Mesa iretora emtodas as questdes que Lhe conpetir;

Il - Gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinacdo, proparcionando o coreto desenvolvimento dos
trabalhos de comunicacdo social e de agoes institucionais;

III - Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e determrinando a realizacdo das
atividades de comunicacdo institucional e legal, de criacio e producdo de naticias e redagdes jornalisticas, de
acesso a infarmacdo e transparéncia, de audio, video e das derrais atividades relacionadas com comunicagdo
social;

IV - Gerenciar as atividades e divulgagoes da TV Legislativa e gerenciar os servigos de ouwvidaria;
V- Assessorar a disponibilizacio ao pblico dasinformagdes e publicactes legais e ingtitucionais da Camara, além
de propar meics para a melhoria do processo de disponibilizagdo e acesso a infarmacao, conformre legislagdo
vigente;
M - Desenvalver e sugerir programes institucionais comvistas a promover o nome do Poder Legislativo atraves da
integracao da comunidade comos trabalhos parlamentares;
MI - Habarar as atividades de divulgacio, inprensa e relagbes plblicas da Cimara Municipal, redigindo e/ou
supervisionando as informagtes acerca dos servigos do legislativo municipal, respondendo tecnicamente pelas
metérias, publicacdes, divulgagdes e demais assuntos de comunicagdo ou jormalisticos;
MIl - Executar a gravacio, edicdo e reproducio de videos e textos em geral, bem conp a operacdo dos
equipamentos e sistermas informatizados ou de dudio e video utilizados em plendrio, reunides e eventos emgeral,;
IX - Assessorar os vereadores e servidores no cunprimento das narmes relativas a propaganda e publicidade
inerentes a Crara Municipal,

X - Qunrprir as determinagdes de superiares hierarquicos
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X - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva geréncia;
X - Realizar autrastarefas administrativas e correlatas ao cargo par iniciativa propria ou que Lhe forematribuidas

jpor superior.

CAPTULOMII

DSPOSIQOES ANAIS ETRANSITORAS

At. 64 - As despesas decarrentes da inrplantacdo da presente Lei carrerdo a conta de dotagdo propria do
arcamento vigente, suplementada se necessaria

At. 65- Sdopartesintegrantes desta Lei os Anexos | e ll, que o aconpanham

Art. 66 - Os cargos ndo constantes nos Anexas ficamextintos a partir da publicacdo desta Lei.

At. 67. Esta Lei entrara emvigar na data de sua publicacio, revogadas as demais disposicBes em contrario, em
espedial as Leis Conplementares 03/2005, 05/2008, 06/2009, 07/2009, 012/2015, 013/2015, 018/2019, e 020/2019.

Sala das Sesstes em 14 de margo de 2023,

VEREADOR SLAS NUNES FERRERA
Presidente do Poder Legislativo

VEREADORA CANDIDA THEREZA DE ANDREA FERREIRA
Vice-Presidente

VEREADOR PALLO ROBERTO MERA SMAD
1° Secretario

VEREADOR JOSE. GONGALVES BARBOZA
2° Secretario
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ANBQOI

CARGOS EMPROVIMENIO EFETIVO EEMCOMSSAD

GRUPO OCLPACIONAL 1 - SERVIQOS ALMLIARES - SAX

CARD SMBOLO CH VAGAS HABILITACAO
Assistente SAX1 30 1
Ens Médio Conpleto
Administrativo
Parlamentar
Recepcionista SAX1 30 1 Ens Médio Conpleto
Copeiro SAX2 30 1 Ens. Fnd Conpleto
Auxiliar de SAX3 30 2 Ens Bisico
Serv. Gerais
GRUPO OCLPACIONAL 2 - APOIO LIS ATIVO-ADMINISTRATIVO - ADM
CAR®0 SMBOLO CH VAGAS HABILITACAO
Secretaria ADM1 30 1 Ens Médio Conpleto
Parlamentar
Agente Financ. ADM1 30 1 Ens Médio Conpleto
Parlamentar
GRUPO OCLPACIONAL 3 - DIRECAQ E ASSESSORAVENTO INTFERVEDIARIO - DA
CARO SMBOLO CH VAGAS HABLITACAD
Diretor Geral DAl 30 1 Ens Médio Conpleto
Parlamentar
Assessor da DA 30 1 Ens Médio Conpleto
Presidéncia
Assessor de DA2 30 1 Ens Médio Conpleto
Inprensa
Mitarista DA 2 30 2 Ens Fundamental Conrpletoe
(N\HCategoria B
Assessor de DA 2 30 8 Ens Médio Conpleto
Gabinete
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GRUPO O0LPACIONAL 4 - DIRECAO E ASSESSORAVENTO SUPERIOR - DAS

CAR0 SMBOLO CH VAGAS HABILITACRO
Assessor DAST 30 1 Nvel Superior Conrpleto
Juridico Inscrigio na 0ABe
Parlarmentar Capacidade Notdria
Coordlenadar DAS2 30 1 Nvel Superior Conpleto
de Controle Direito ou Contabilidade,
Intermo Inscrigdo na 0ABou CRC
Capacidade Notdria
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TABELA DEVENCIVENTO BASE MENGAL DOS CARGOS PORNVEL

SERVIQOS ALMILIARES - SAX.

SAX1 R$335418
SAX2 R$1.863,46
SAX3 R$161629

APOIO LEGIS_ATIVO-ADMNSTRATIVO - ADM
ADMI | R$526253

DIRECAO E ASSESSORAVENTO INTERVEDIARIO - DA
DA R$5.262,53
DA 2 R$ 259862

DIRECAO EASSESSORAMENTO SLPEROR - DAS
DAST R$9.29871
DAS2 R$ 639890
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